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Regulamentul cu privire la Consiliul Bancii
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. PREVEDERI GENERALE

Prezentul Regulament este elaborat in corespundere cu Legea privind activitatea bancilor, Legea privind
Societatile pe Actiuni, alte acte normative si Statutul Bancii (in continuare Banca).

Regulamentul determina limitele competentei Consiliului Bancii (in continuare Consiliul) si ale
Presedintelui Consiliului, stabileste modul de Tnaintare a candidatilor la aceste funcitii, cat si modul de
alegere si incetare a mputernicirilor lor, precum si drepturile, obligatiunile si responsabilitatea lor,
procedurile de desfasurare a sedintelor Consiliului Bancii, luarea si executarea hotararilor acestui organ.

Prezentul Regulament, completarile si modificarile ulterioare la acesta sunt aprobate prin deciziile
Adunarii Generale a Actionarilor.

ll.  CONSILIUL BANCII SI ATRIBUTIILE SALE

Consiliul Bancii este organul de conducere al bancii cu atributii de supraveghere a performantei bancii,
aproband si monitorizand implementarea de catre organul executiv al bancii a obiectivelor strategice,
cadrului de guvernare si culturii corporative si poarta responsabilitatea per ansamblu privind activitatea
bancii.

Consiliul Bancii stabileste modul in care banca reglementeaza si organizeaza activitatea sa. In acest
scop, consiliul defineste cadrul de administrare al activitatii bancii, prin asigurarea elaborarii, aprobarii,
implementarii, monitorizarii implementarii permanente si revizuirii periodice ale reglementarilor interne
primare Tn toate domeniile de activitate ale bancii.

Consiliul Bancii este ales prin vot cumulativ pe un termen de 4 ani intr-o componentad de 5 persoane.
Identificarea si recomandarea candidatilor pentru a fi desemnati in calitate de membrii ai Consiliului
Bancii este realizata de Comitetul de Numire al Bancii la propunerea actionarilor ce detin 5% din numarul
total cu drept de vot, precum si din propria initiativa. Numarul total de candidati pentru functia de membru
al Consiliului Bancii trebuie sa depaseasca componenta lui numerica. Se considera alesi in Consiliul
Bancii candidatii care la Adunarea General& a Actionarilor au intrunit cel mai mare numaér de voturi. in
cazul in care doi sau mai multi candidati la functia de membru al Consiliului Bancii obtin acelasi numar
de voturi cumulate, se considera ales candidatul care a fost votat de un numar mai mare de actionari.
Consiliul Bancii la prima sedinta va stabili domeniile de responsabilitate pentru fiecare membru ales al
Consiliului Bancii.

Imputernicirile Consiliului Béncii inceteaz& din ziua aprobarii de catre Banca National& a Moldovei a noilor
membri alesi de Adunarea Generald a Actionarilor. Imputernicirile oricirui membru din Consiliul Bancii
pot inceta inainte de termen in cazul demisionarii sau Tn baza hotararii Adunarii Generale a Actionarilor.
In cazul in care componenta Consiliului Bancii se reduce cu cel putin un membru, la urmatoarea Adunare
Generala ordinara anuala sau la o Adunare extraordinara a actionarilor se va alege o noua componenta
(integrald) a Consiliului Bancii. In acest caz cvorumul pentru desfasurarea sedintelor Consiliului Bancii
se pastreaza in forma initiala, adica nu mai putin de jumatate din componenta deplina.

in cazul in care componenta Consiliului Bancii s-a redus cu mai mult de jumétate fatd de componenta
numerica stabilita in prezentul statut, Banca, in termen de 30 de zile, va convoca Adunarea Generala
Extraordinara a Actionarilor pentru alegerea unei noi componente a Consiliului Bancii.

Consiliul Bancii defineste si supravegheaza implementarea unui cadru de administrare a activitatii care
sa asigure administrarea efectiva si prudentd a bancii, inclusiv separarea responsabilitatilor Tn cadrul
organizatiei si prevenirea conflictelor de interese. Membrii Consiliului contribuie la o guvernanta
corporativa sanatoasa in cadrul bancii, inclusiv prin comportamentul personal, si, in realizarea atributiilor
lor, trebuie sa tind cont de interesele legale ale bancii si ale deponentilor si actionarilor acesteia. Consiliul
trebuie sa asigure colaborarea eficienta a bancii cu Banca Nationalad a Moldovei si alte autoritati.

Membrii Consiliul Bancii trebuie sa dispuna, la nivel colectiv, de cunostinie, aptitudini si experienta
adecvate pentru a fi in masura sa inteleaga activitatile desfasurate de banca, inclusiv principalele riscuri
ale acestora, si sa se pronunte in deplina cunostinta de cauza cu privire la toate aspectele asupra carora
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trebuie sa decida potrivit competentelor lor.

(11) Membrii Consiliului trebuie sa exercite atributiile lor cu onestitate, integritate, obiectivitate si loialitate, sa
dedice suficient timp si prudenta in exercitarea acestora, precum si in stricta conformitate cu prevederile
legale si cadrul normativ.

(12) Membrii Consiliului trebuie sa participe Tn mod activ in activitatea bancii si trebuie sa fie capabili sa ia
decizii si sa faca propriile rationamente care sa fie solide, obiective si independente.

(13) Componenta Consiliului trebuie sa fie suficient de diversificatd din punct de vedere a cunostintelor,
experientei memobrilor, precum si a reprezentarii de gen.

(14) Maijoritatea membrilor Consiliului trebuie sa fie persoane care nu sunt afiliate Bancii, cu exceptia afilierii
determinate de calitatea de membru al Consiliului Bancii. Cel putin 1/3 din membrii Consiliului Bancii
trebuie sa corespunda criteriilor de independenta stabilite de legislatia in vigoare.

(15) Membru al Consiliului Bancii nu poate fi aleasa persoana care:

a) este lipsita sau limitata in capacitate de exercifiu, este condamnata penal sau dispune de antecedente
penale nestinse. La survenirea situatiei mentionate mai sus, persoana deja aleasa va fi revocata din
functie de catre Adunarea Generala a Actionarilor;

b) esteincompatibila cu prevederile art. 41 alin. (4), precum si art. 43, alin.(12) si alin. (13) din Legea privind
activitatea bancilor

c) este membru al Comitetului Executiv al Bancii;

d) aindeplinit functia de membru al Consiliului 12 ani.

e) nu corespunde exigentelor stabilite de Banca Nationala a Moldovei

(16) Consiliul Bancii este responsabil pentru aprobarea unui sistem adecvat si eficient al cadrului de
administrare, Tn conformitate cu prevederile actelor normative ale BNM ce tin de control intern, precum
si practicile OTP Group.

(17) Functiile de Administrare a Riscurilor, Conformitate si Audit Intern se afla sub supravegherea si
responsabilitatea directad a Consiliului Bancii cu legatura functionala si suportul din partea subdiviziunilor
respective ale OTP Group. Aceste subdiviziuni isi desfasoara activitatea Tn baza directivelor respective,
aprobate de Consiliul Bancii.

(18) Consiliul Bancii prezinta Adunarii Generale a actionarilor raportul anual privind activitatea sa, raport
pregatit Tn corespundere cu legislatia cu privire la valorile mobiliare, Statutul Bancii, Codul de Guvernare
Corporativa, precum si prezentul Regulament.

(19) Raportul Consiliului Bancii, prezentat Adunarii Generale spre aprobare, trebuie sa includa activitatile
Consiliului pe parcursul anului financiar care poarta un caracter semnificativ pentru Banca si actionari,
strategia societatii si riscurile afacerii, precum si date privind frecventarea sedintelor Consiliului Bancii
de catre fiecare membru al acestuia.

(20) Tmputernicirile Consiliului nu pot fi delegate altor persoane.

(21) Pentru acordarea suportului necesar Consiliului Bancii in vederea exercitarii atributiilor sale sunt
constituite patru Comitete specializate:

- Comitetul de Administrare a Riscurilor;

- Comitetul de Audit;

- Comitetul de Numire

- Comitetul de Remunerare.

(22) Comitetele specializate sunt independente de organul executiv si au o functie consultativa, inaintand
propuneri si recomandari Consiliului Bancii Tn aceste scopuri.

(23) Membrii si Presedintele Comitetelor respective sunt desemnati de catre Consiliul Bancii in baza
domeniilor de responsabilitate stabilite de catre Adunarea Generald a Actionarilor. Comitetele sunt
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formate exclusiv din membri ai Consiliului Bancii in numar de cel putin 3 persoane, unde majoritatea
acestora trebuie sa fie independenti conform criteriilor stabilite de legislatia in vigoare. Reunirea
comitetelor specializate poate fi efectuata numai dupa obtinerea permisiunii Bancii Nationale a Moldovei.

In cazul modificarii componentei Consiliului Bancii, la prima sedintd in componenta noua, Consiliul
trebuie sa examineze plenitudinea numerica a comitetelor in vederea completarii acestora.

Comitetele specializate vor sustine Consiliul Bancii Tn anumite domenii specifice si vor contribui la
dezvoltarea si perfectionarea cadrului de administrare al activitatii bancii.

Comitetele specializate trebuie sa interactioneze, dupa caz, pentru a asigura consecvenia si a evita
discrepantele in hotararile acestora. Aceasta interactiune va avea loc, cel putin, prin participare
incrucisata, astfel ca presedintele sau un membru al unui comitet specializat poate fi, de asemenea,
membru al unui alt comitet specializat.

Comitetele specializate trebuie sa raporteze Consiliului Bancii, in modul stabilit de reglementarile interne,
dar cel putin anual, despre activitatea desfasurata.

Agenda, dezbaterile, concluziile si rezultatele obtinute Tn urma sedintelor comitetelor specializate trebuie
sa fie documentate.

Sedintele Comitetelor pot fi ordinare si extraordinare si sa aiba loc cu prezenta membrilor, prin
corespondenta sau sub forma mixta.

Existenta comitetelor nu exonereaza in niciun fel Consiliul de la indeplinirea colectiva a sarcinilor si a
responsabilitatilor sale. Atributiile, functiile si responsabilitatile comitetelor specializate ale Consiliului
Bancii se stabilesc in Directiva nr.1.

Banca trebuie sa reevalueze adecvarea la nivel individual a membrilor Consiliului Bancii pentru a asigura
corespunderea continua a acestora cerintelor prevazute de legislatia in vigoare.

Cel putin o data pe an Banca va reevalua adecvarea membirilor Consiliului Bancii la nivel colectiv prin
evaluarea continua si corelarea in ansamblu a acestora.

Atributiile Consiliul Bancii sunt stabilite in Statutul Bancii.
lll. PRESEDINTELE CONSILIULUI BANCII
Activitatea Consiliului Bancii este dirijata de catre Presedintele acestuia, care la rindul sau:

convoaca si prezideaza sedintele Consiliului Bancii, propune ordinea de zi, conduce sedintele si
monitorizeaza functionarea eficienta a Consiliului Bancii, asigura transmiterea informatiei depline catre
membrii Consiliului, se asigura ca este timp suficient pentru luarea deciziilor.

prezideaza Adunarea Generald a Actionarilor, prezinta raportul anual al Consiliului catre Adunarea
Generala a Actionarilor (daca Consiliul Bancii nu a decis altfel).

asigura buna functionare a organelor de conducere si implementarea celor mai bune practici de
guvernanta corporativa,

urmareste daca:

membrii Consiliului primesc Tn timp suficient toata informatia de care au nevoie pentru exercitarea
corespunzatoare a obligatiilor lor;

este timp suficient pentru dezbateri si luarea deciziilor in cadrul sedintelor Consiliului;

se executa sau nu deciziile si recomandarile Consiliului Bancii, emise referitor la abaterile depistate in
activitatea Comitetului Execultiv;

este n drept sa dispuna de acces in orice moment la orice informatie ce tine de activitatea bancii si a
Organului Executiv, precum si la rapoartele auditului intern si extern pentru exercitarea atributiilor sale
sau pentru a oferi claritate membrilor Consiliului Bancii pentru luarea deciziilor;

reprezintd Consiliul Bancii in relatiile cu autoritati si alte persoane, face declaratii din numele acestuia,
cu exceptia cazurilor exceptionale sau a unei sarcini specifice incredintate unui alt membru.
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g) saincheie, in corespundere cu legislatia, contractul de munca cu Presedintele Comitetului Executiv al
Bancii — CEO.

(35) Presedintele Consiliului Bancii este ales de catre Consiliului Bancii prin majoritatea simpla de voturi.

(36) Procesul de inaintare a candidatilor spre desemnare in functia de Presedinte al Consiliului Bancii si
exigentele fata de acestia coincide cu cerintele generale fata de inaintarea candidatilor in Consiliul Bancii
si exigentele fatd de membrii Consiliului.

IV. SEDINTELE CONSILIULUI BANCII

(37) Sedintele Consiliului pot fi ordinare si extraordinare si sa aiba loc cu prezenta memobrilor, prin
corespondenta sau sub forma mixta.

(38) Comitetul Executiv al Bancii organizeaza instiintarea in scris ai membirilor Consiliului privind planificarea
sedintei Consiliului cu indicarea ordinii de zi a acesteia.

(39) Sedintele sunt conduse de catre Presedintele Consiliului sau in absenta lui de catre membrul Consiliului
care il inlocuieste. La sedintele Consiliului lucrarile de secretariat sunt asigurate de catre secretarul
Consiliului Bancii, rolul caruia este indeplinit de catre angajatul GOV responsabil de perfectarea
documentatiei referitoare la sedinta, inclusiv agenda, procese verbale, decizii. Procesele-verbale se
intocmesc conform modelului din Blancheta pentru uz intern nr. BB_088_XX in limbile roméana si engleza.

(40) Sedintele ordinare ale Consiliului Bancii se desfagsoara nu mai rar de o data in trimestru, conform
atributiilor Consiliului si planului de lucru aprobat in prealabil. Sedintele ordinare ale Consiliului Bancii cu
prezenta se desfasoara cel putin 4 ori in an la care se examineaza rapoartele trimestriale conform
agendei standard a OTP. Lista minima a chestiunilor spre examinare este detaliata in Anexa nr.2.
Consiliul Bancii se va intruni in sedinte ordinare cu prezenta membrilor sai, inclusiv prin teleconferinta.

(41) Sedintele extraordinare se desfasoara:

a) lainitiativa Presedintelui Consiliului;

b) la cererea unuia din membrii Consiliului;

c) la cererea actionarilor, ce detin Tn ansamblu nu mai putin de 5 procente din actiunile cu drept de vot ale
Bancii;

d) la cererea entitatii de audit a Bancii;

e) la propunerea Comitetului Executiv al Bancii .

(42) Sedintele Consiliului Bancii / Comitetelor sprecializate se desfasoara conform Graficului anual care se
elaboreaza si se aproba de catre CB si pot depinde de urmatorii factori:

a) 4 sedinte ordinare pe an ale Consiliului Bancii cu prezenta membrilor / videoconferinta (raportarile
trimestriale)

b) 2 sedinte ordinare ale Consiliului Bancii prin corespondenta consacrate aprobarii ordinii de zi a AGA (cu
cel putin 30 de zile calendaristice pana la data AGA) si aprobarea materialelor AGA (cu cel putin 15 de
zile calendaristice pana la data AGA);

c) Cel putin 4 sedinte ordinare ale Consiliului Bancii prin corespondenta, altele decét cele indicate mai sus;

d) Cel putin 4 sedinte pe an a Comitetului de Audit si Comitetului de Administrare a Riscurilor (prin
corespondenta) ;

e) Intentia actionarului majoritar de a distribui capitalul in forma de dividende ;
f)  Intentia actionarului majoritar de a modifica membrii CB ;

g) Stabilirea datei Adunarii Generale Anuale a actionarilor.
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(43) Membrii Consiliului participa in mod activ in procesul de supraveghere a activitatii bancii si asigura luarea
deciziilor folosind propriile rationamente care sa fie solide, obiective si independente. Membrii Consiliului
asigura examinarea tuturor subiectelor incluse in agenda sedintei.

(44) Sedintele Consiliului se considera deliberative daca in cadrul acestora sunt prezenti nu mai putin de
jumatate din membrii sai alesi. Membrii, care participa prin conferinta telefonica sau alt echipament de
comunicare audio vizual, precum si cei, care au exprimat opinia si votul prin corespondenta sunt
considerati prezenti la sedinta.

(45) Fiecare membru al Consiliului detine un singur vot. Delegarea dreptului de vot unui alt membru al
Consiliului este interzisa.

(46) La sedintele Consiliului pot participa membrii Comitetului Executiv, sefii subdiviziunilor - raportori,
reprezentanti ai societatii de audit a Bancii.

(47) Materialele pentru sedinta Consililui Bancii se distribuie membrilor Consiliului de catre Departamentul
Guvernanta Corporativa al Bancii cel tirziu cu 7 zile calendaristice inainte de tinerea sedintei.

(48) Tn cazul sedintelor prin corespondenta se respectd urmétoarele reguli:

a) Departamentul Guvernanta Corporativa al Bancii transmite membrilor Consiliului prin posta electronica
la adresa dedicata scrisoarea de convocare, anexind agenda, proiectele de decizii, note informative pe
fiecare punct din ordinea de zi, precum si forma buletinului electronic.

b) Forma buletinului electronic va contine cimpurile privind ordinea de zi, propuneri si comentarii, modul de
votare (PRO sau CONTRA) conform anexei la prezentul Regulament.

c) Membrii Consiliului Bancii Tsi exprima votul direct in buletinul electronic si il expediaza prin posta
electronica in adresa secretarului sedintei (ca raspuns la mesajul de convocare).

(49) Sedintele Consiliului sunt reflectate documentar in termen de 7 zile calendaristice prin procese-verbale
in doua exemplare intocmite Tn limbile romana si engleza, care la randul sdu sunt semnate de
Presedintele Consiliului si secretarul sedintei, cat si de un membru al Consiliului. in lipsa Presedintelui
Consiliului, procesul verbal este semnat de Vice-Presedintele sau de un alt membru al Consiliului care |-
a inlocuit. In cazul sedintelor Consiliului cu prezenta membrilor termenul de perfectare a Procesului verbal
poate fi prelungit pina la 15 zile calendaristice.

(50) Procesul-verbal trebuie sa contina urmatoarele elemente:

a) data silocul desfasurarii sedintei;

b) numele si prenumele membrilor Consiliului prezenti la sedinta, inclusiv a presedintelui si secretarului
sedintei;

c) functia, numele si prenumele persoanelor invitate;

d) chestiunile din ordinea de zi;

e) ideile succinte ale expunerilor, ce se refera la chestiunile examinate cu indicarea numelui si prenumelui
persoanelor ce au luat cuvantul,

f)  rezultatele votarii si hotararile adoptate;

g) anexe la procesul-verbal.

V. MODUL DE ADOPTARE A HOTARARILOR
(51) Deciziile Consiliului Bancii, in afara celor expuse in articolul 5.2., se iau cu o majoritate de voturi a
membirilor Consiliului prezenti la sedinta. In caz de paritate a voturilor, votul Presedintelui Consiliului este
hotaritor.
(52) Consiliul Bancii ia hotariri in unanimitate de catre membrii efectiv alesi ai Consiliului in ceea ce priveste:
a) deciziile ce {in de efectuarea tranzatiilor de proportii conform prevederilor Legii privind Societatile pe
Actiuni;

b) deciziile ce tin de tranzactiile cu conflict de interese. In acest caz, unanimitatea voturilor se va aplica in
raport cu membrii alesi ai Consiliului care nu sint persoane interesate in incheierea tranzactiei date.

C1l - Uz Intern



Regulamentul cu privire la Consiliul Bancii

(53)

(54)

(55)

(56)
a)
b)
c)

d)
e)

(57)
a)
b)

c)

d)

(58)

a)

c)

d)
e)

f)

a)
h)

Consiliul Bancii ii acorda spre examinare Adunarii Generale a Actionarilor chestiunile asupra carora
Consiliul nu a putut lua o decizie.

Presedintele Consiliului Bancii ia masurile necesare de indeplinire a hotararilor luate.

VI. DREPTURILE, OBLIGATIUNILE $I RESPONSABILITATEA
MEMBRILOR CONSILIULUI BANCII

Membrii Consiliului Bancii sunt persoane cu functii de raspundere ai Bancii, au dreptul sa-si dea demisia
in orice moment, sunt obligati sa actioneze in interesele Bancii si nu au dreptul sa participe in capitalul
si activitatea intreprinderilor, ce concureaza cu Banca. Membrii Consiliului Bancii sunt independenti in
activitatea lor.

Tn procesul executarii mandatului Membrii Consiliului au dreptul:

sa solicite orice informatie, explicatie in cadrul examinarii subiectului de pe ordinea de zi a sedintei
Consiliului Bancii;

sa familiarizeze cu situatia financiara a bancii, respectarea indicatorilor prudentiali solicitind informatia
necesara;

sa participe la discutii, sa puna Tintrebari in cadrul sedintei Consiliului, sa solicite ca opinia sa sa fie
reflectata in procesul verbal;

sa participe la Adunarea Generala a Actionarilor, inclusiv sa participe la dezbateri pe ordinea de zi;

sa primeasca remunerarea pentru exercitarea functiilor, compensarea cheltuielilor de deplasare la
sedintele cu prezenta in conditiile expuse in Regulamentul respectiv aprobat de catre Adunarea Generala
a Actionarilor.

Memobrii Consiliului trebuie:

sa participe la sedintele Consiliului Bancii, Comitetelor raportoare, sa se expuna prin vot "PRO” sau
"CONTRA” pe subiectele la ordinea de zi;

sa demonstreze valorile de onestitate, integritate si independenta in luarea deciziilor;

sa informeze Presedintele Consiliului despre orice condamnare pentru frauda, orice incriminare si/sau
aplicare a sanctiunii publice sau despre orice interdictie de a ocupa o anumita functie, alte constrangeri,
precum si despre implicarea sa in orice mod in procedura de faliment, sechestrare sau lichidare;

sa informeze despre orice conflict de interese cu obtinerea de la vot in cadrul examinarii subiectului din
agendg;

sa respecte cerintele de confidentialitate, inclusiv dupa expirarea mandatului.

Membrii Consiliului Bancii poarta raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare, in caz daca ei:

au adus Banca la insolvabilitate Tn mod intentionat;

au falsificat sau ascuns in mod intentionat informatia privind activitatea economico-financiara a Bancii,
cat si alta informatie, pe care actionarii, creditorii si organele puterii de stat trebuie sa o primeasca in
corespundere cu legislatia in vigoare;

au raspandit informatie incorecta sau care ar induce in eroare, au utilizat alte masuri, ce au condus la
modificarea cursului valorilor mobiliare si prejudicierea Bancii prin aceasta actiune;

nu au convocat Adunarea Generala a Actionarilor in termenul stabilit de Statut;

au efectuat sau nu plata dividendelor sau a altor venituri cu Incalcarea prevederilor Legii privind
Societatile pe Actiuni, Statutului Bancii sau a hotararii de emitere a acfjunilor;

au luat hotarari in privinta achizitionarii in dauna Bancii si din contul acesteia valori mobiliare ale altor
emitenti la un pref cu buna stiinta mai mare decat valoarea lor de piata sau in privinta instrainarii valorilor
mobiliare care apartin Bancii la un pret cu buna stiinfa mai mic decat valoarea lor de piata;

au utilizat bunurile Bancii in scopuri personale sau in interesul persoanelor terte, persoane in care
membrii Consiliului au un interes economic direct sau indirect;

au incalcat modul de schimbare a marimii Capitalului social al Bancii, de incheiere a tranzactiilor de
proportii sau a tranzacitiilor, in care este prezent conflictul de interese;

au comis o Tncalcare grava sau intentionata a legislatiei in vigoare, a actelor normative ale Bancii
Nationale, ce reglementeaza activitatea bancara.
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(59) in cazul ludrii de catre Membrii Consiliului B&ncii a unor decizii comune, ce contravin legislatiei in vigoare,
ei poarta raspundere materiald, in marimea prejudiciului cauzat. Membrul Consiliului Bancii este scutit
de la o astfel de raspundere, daca el/ea a votat contra luarii deciziei date, iar in procesul-verbal a fost
anexata sau introdusa o mentiune asupra opiniei sale separate referitor la decizia luata.

(60) Pentru incalcarile mentionate anterior, impreuna cu atragerea raspunderii materiale, mandatul Consiliului
Bancii si al unor membri ai Consiliului poate fi incetat anticipat, iar decizia respectiva este luata de
Adunarea Generala a Actionarilor.

VIl. DISPOZITII FINALE
(61) in cazul in care actele normative aferente, Statutul sau Codul de Guvernare Corporativd a Bancii se vor

modifica, iar clauzele prezentului Regulament vor intra in contradictie cu astfel de modificari, se vor aplica
prevederile noi intrate in vigoare.
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ANEXE:

Anexa 01. BULETIN DE VOT

APROBAT DE: AGA

DEPARTAMENT RESPONSABIL: Departmentul Guvernanta Corporativa
AUTOR: Tatiana Novicov

VERSIUNE: 07

DATA INTRARII IN VIGOARE: din data aprobérii de citre AGA

DOCUMENTE DE REFERINTA:

Legea nr. 1134/1997 privind Societatile pe Actiuni

e Legeanr. 202/2017 privind activitatea bancilor

e Statutul Bancii

e Codul de Guvernanta Corporativa

¢ Directiva nr. 1 “Regulile de organizare si functionare interna a Bancii”

e Instructiunea Nr. |_GROUP _014122_V1 Principii de guvernanta corporativa aplicabile entitatilor
grupului din 20.04.2017.

CLASIFICARE: Management/Guvernanta/Regulamentele generale ale Bancii

DOCUMENT ABROGAT: Regulamentul nr. R_000467_06 cu privire la Consiliul Bancii, aprobat prin

Hotarirea AGA din 17.05.2019 (Procesul verbal nr.1).
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Anexa nr.1.

la Regulamentul cu privire la Consiliului Bancii

BULETIN DE VOT

Versiunea 06

[numele Bancii]

Bd. Stefan cel Mare si Sfant, 81a, mun. Chisinau,
MD 2012

Sedinta ordinara a Consiliului Bancii (prin corespondenta)

din data de

BULETIN DE VOT

Membrul Consiliului Bancii:

ORDINEA DE ZI:

Nr. Chestiunea din Agenda
PRO

[ ]

Votarea

Contra

[ ]
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Anexa nr.2
Regulamentul cu privire la Consiliul Bancii
Versiunea 01

AGENDA
Sedintei Consiliului Bancii a OTP Bank S.A. (denumita in continuare OBM)

Ora; / (Chisinau / Budapest time)

Subiecte Raportor Ora locala

1. Monitorizarea executarii deciziilor Organului Executiv
1.1. Prezentat de : XY (General Management)

12
2. Statutul sarcinilor in derulare conform strategiei de Executare a
Bancii:

2.1. Prezentat de : XY (functia)

2.2.
. Raportul Organului Executiv:

w

3.1. Raportat privind rezultatele financiare precum si cele aferente cotei
de piata

3.2. Corporate Business performance overview,

3.3. Retail Business performance overview

3.4. Segmentul MSE si SME

3.5. Leasing Business

3.6. Performanta altor membri ai grupurilor locale

N

. Raportul trimestrial cu privire la managementul riscurilor:

4.1. Prezentat de : XY (functia)
4.2.

on

Raportul trimestrial cu privire la activitatea de audit

5.1. Prezentat de : XY (functia)
5.2.

. Raportul trimestrial cu privire la Securitatea Bancara si Conformitate

(=2}

6.1. Raportul cu privire la AML si Conformitate
6.2. IT and Banking Security Report

~

. Raportul cu privire la Proiectele IT si Operatiuni

7.1. Raportul cu privire la Proiectele IT si Operatiuni

7.2. Analiza proiectului: progresul proiectelor cheie in derulare

7.3. Raportul cu privire la achizitii
Modificari recente in legislatia Republicii Moldova (Rezumatul
principalelor modificari de reglementare de la sedinta ordinara anterioara)

o)

9. Informatia cu privire la HR (Rezumatul problemelor de HR (de exemplu,
dezvoltarea personalului, schimbarea personalului etc.)

10. Diverse
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