NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL iN PROCESUL DE RECRUTARE A CANDIDATILOR

Prezenta Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal la in procesul de
recrutare a candidatilor (in continuare — ”"Nota”) are scopul de a explica, intr-un mod clar,
transparent si unitar, cum, de ce si in ce conditii OTP Bank S.A. (,,Banca”) prelucreaza datele
cu caracter personal, modul in care se vor prelucra datele cu caracter personal ce va vizeaza,
fnainte de receptionarea CV-ului si pe parcursul procesului de recrutare. Prezenta Not& are drept
scop de a va demonstra angajamentul Bancii cu privire la conformitatea si securitatea prelucrarii
datelor cu caracter personal, fata de cei care incarca si afiseaza datele cu caracter personal si cei
care acceseaza si utilizeaza aceste informatii.

1. Cine suntem?

OTP Bank S.A. (,,Banca”), cu sediul in Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, nr. 81A, Telefon:
+373 22 256 456, posta electronica: info@otpbank.md, institutie financiara licentiata in Republica
Moldova, parte din Grupul OTP, avand structuri si sisteme operationale integrate la nivel de grup,
inclusiv cu OTP Bank Nyrt. (Ungaria). Banca detine calitate de operator de date cu caracter
personal in conformitate cu legislatia privind protectia datelor cu caracter personal precum si
cu standardele europene in domeniu (GDPR).

2. Responsabilul cu protectia datelor al Bancii (DPO)

DPO poate fi contactat: prin posta, la sediul Bancii, cu mentiunea ,in atentia DPO” sau prin posta
electronica: datepersonale@otpbank.md. Notificarile privind exercitarea drepturilor persoanelor
vizate sunt solutionate conform legislatiei aplicabile, in mod gratuit, cu exceptia situatiilor expres
prevazute de legislatie.

3. Cui se aplica aceasta Nota?

Prezenta Nota este destinata persoanelor care aplica la anumite posturi vacante in cadrul Bancii,
avind rolul de a va informa cu privire la abordarea Bancii, in calitate de operator, fata de prelucrarea
datelor cu caracter personal in cadrul activitatii sale si in indeplinirea obiectului sdu de activitate,
precum si cu privire la securitatea datelor si confidentialitatea prelucrarii datelor cu caracter
personal.

4. Ce categorii de date cu caracter personal prelucram?
Pentru a evalua compatibilitatea dumneavoastra cu functia vacanta, Banca va prelucra:

4.1 Date de identificare: Nume, prenume, data si locul nasterii, cetatenia, fotografie, numar de
identificare national (IDNP), seria si numarul actului de identitate sau a pasaportului, domiciliul,
resedinta (daca este cazul).

4.2 Date de contact: Numar de telefon, posta electronica, adresa de corespondenta.

4.3 Date privind studiile si experienta profesionala: CV, diplome, certificate, istoricul locurilor
de munca, referintele angajatorilor anteriori (dupa caz).

4.4 Date privind tipul/tipurile de permis(e) de conducere detinute (dupa caz).

4.5 Date din carii de rezidenta, documentele de calatorie ale apatrizilor refugiatilor si ale
beneficiarilor de protectie umanitara (dupa caz).

4.6 Informatiile colectate in timpul comunicarii personale, telefonice si electronice cu Banca,
inclsiv orice alte date care sunt furnizate in cadrul procesului de recrutare/selectie;

4.6 Date suplimentare: Orice informatie furnizatd voluntar de dumneavoastra si indicata in CV

sau scrisoarea de intentie cat si alte formulare de recrutare pe care sunteti solicitati sa le completati
ca parte a acestui proces. In plus, ne rezervdm dreptul de a utiliza informatii accesibile publicului
despre Dumnevoastra in procesul de selectie, aditional la documentele pe care le-ati furnizat. Cu
toate acestea, vom face acest lucru numai daca aceste informatii sunt disponibile public.
Informatiile date, vor fi folosite numai daca si in méasura in care aceste informatii sunt necesare
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pentru a obtine date suplimentare referitoare la calificarile Dumnevoastra sau la compatibilitatea
cu postul pentru care ati candidat. Aceste informatii pot include, de asemenea, profiluri de utilizatori
vizibile public Tn retele sociale de afaceri precum LinkedIn/etc..

5. Scopurile si temeiurile legale ale prelucrarii

Toate informatiile si documentele atasate candidaturii Dstra vor fi prelucrate de Bancéa exclusiv in
scopul selectarii si recrutarea personalului pentru ocuparea functiilor vacante, verificarii
candidatilor, Tn vederea evaluarii riscurilor specifice si a compatibilitatilor cu statutul de salariat al
Bancii, in scopul satisfacerii cerintelor de securitate ale Bancii, contribuind la crearea unui colectiv
calificat si integru.

Temeiul juridic pentru prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor este stabilit de
prevederile art. 6, alin. (1) lit. (b) din Legea 195/2024 in temeiul caruia prelucrarea este legala, in
cazul in care prelucrarea este necesara este necesara pentru executarea unui contract la care
persoana vizata (candidat) este parte sau pentru luarea unor masuri la cererea persoanei vizate
(candidat) Tnainte de incheierea unui contract.

Totodata, Banca prelucreaza datele Dumneavoastra:

a) in temeiul consimtamantului Dumneavoastra, daca este acordat - art. 6, alin. (1) lit. (a) din Legea
195/2024;
b) in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine Bancii - art. 6, alin. (1) lit. (c) din
Legea 195/2024; sau
¢) intru urmarirea unui interes legitim al Bancii - art. 6, alin. (1) lit. (f) din Legea 195/2024;

6. Sursa datelor:

Banca colecteaza si prelucreaza datele cu caracter personal din surse variate. Pentru asigurarea
transparentei, principalele categorii de surse sunt urmatoarele:

6.1 Date furnizate direct de la dumneavoastra prin transmiterea CV-ului, scrisorii de intetii,

convorbiri telefonice.

6.2 Date furnizate entitati juridice de recrutare si platforme de recrutare online - obtinem date
de contact, precum si date Tn legatura cu istoricul profesional, personal si social al candidatilor;

6.3 Retele profesionale sau alte retele de socializare (ex. LinkedIn, Rabota.md, etc.)

6.4 Date obtinute din surse publice - platforme profesionale (ex: MConnect)portalul serviciilor
electronice, portalul national al instantelor, paltforme de verificare a informatiilor (ex:
infodebit.md/ etc.).

6.5 Date obtinute ca referinte de la fosti angajatori (doar in cazul in cazul in care puneti la
dispozitia Bancii, Th mod voluntar si din intentie proprie aceste date).

7 . Destinatarii datelor.
Datele cu caracter personal nu vor fi transferate niciunei terte parti, cu exceptia transferurilor
necesare catre:
a) departamentele interne ale Bancii implicate in procesul de recrutaresi angajare;
b) furnizorii de servicii care asista Banca in desfasurarea activitatii (ex: furnizorii de servicii IT);
c¢) autoritatile publice, in cazul in care Banca are o obligatie legala in acest sens;
d) grupul de intreprinderi din cadrul OTP Group (dupa caz).

8 Perioadele de stocare a datelor

8.1 Daca sunteti selectat: Datele vor face parte din dosarul personal de angajat.

8.2 Datele cu caracter personal ale candidatilor care nu sunt selectati pentru angajare vor fi
pastrate pentru o perioada de 12 (douasprezece) luni, calculata incepand cu data depunerii
candidaturii. In acest interval, va putem contacta in legatura cu alte oportunitati de angajare pentru
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care profilul dumneavoastra ar putea fi relevant si pentru care veti fi invitat(a) sa aplicati. Totodatsa,
aveti dreptul de a solicita stergerea datelor dumneavoastra Tnainte de expirarea acestei perioade,
in orice moment, dupa finalizarea procedurii de selectie prin contactarea Responsabilului cu
protectia datelor (DPO) la datele de contcat indicate in prezenta Nota.

9. Drepturile persoanelor vizate
In conditiile legislatiei aplicabile, beneficiati de urmatoarele drepturi:
a) dreptul de acces la date;

b) dreptul la rectificarea datelor inexacte sau incomplete;

c) dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat"), in cazurile prevazute de lege;

d) dreptul la restrictionarea prelucrarii;

e) dreptul la portabilitatea datelor;

f) dreptul de opozitie la prelucrare;

g) dreptul de a va retrage consimtamantul, atunci cand prelucrarea se bazeaza pe acesta;
h) dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale automatizate, inclusiv profilarii, in conditiile

legii;
Exercitarea acestor drepturi se poate face prin contactarea Bancii sau a Responsabilului cu
protectia datelor (DPO).
In situatia in care considerati ca drepturile dumneavoastra privind protectia datelor cu caracter
personal au fost incalcate si ca raspunsul Bancii nu este satisfacator, aveti dreptul de a depune o
plangere la autoritatea publicd competenta in materie de protectia datelor cu caracter personal:
Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal
Adresa: mun. Chisinau, str. Serghei Lazo, nr. 48
Posta electronica: centrul@datepersonale.md
Telefon: (+373) 22 820 801
De asemenea, aveti dreptul de a va adresa instantelor judecatoresti competente din Republica
Moldova pentru apararea drepturilor si intereselor dumneavoastra legitime, in conditiile legii.
Informatii privind instantele competente si procedurile aplicabile sunt disponibile pe portalul
instantelor de judecata din Republica Moldova: www.instante.justice.md

Nota importanta: Prin transmiterea CV-ului si/sau a altor documente in adresa Bancii, sau prin
platformele de recrutare, confirmati ca ati luat cunostintd de prezenta Not&. Prelucrarea datelor se
realizeaza in scopul recrutérii, in temeiul dispozitiilor legale aplicabile. Pentru mai multe detalii
aferent prelucrérii datelor cu caracter personal va sugerdam sa consultati pagina web a Bancii:
https://www.otpbank.md/data-protection.
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